PLAN DE FORMACION

2025
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OBJETIVOS

Compartir a través del Campus
Digital Compartido del G-9 una
oferta formativa comin que
complemente los planes del for-
macion del PAS de las diferentes
universidades participantes.

Fomentar la gestion del
conocimiento a través del inter-
cambio de buenas practicas en
materia de gestion universitaria.

Reconocer el esfuerzo e implica-
cion del PAS que actua en el rol
de formador.

DESTINATARIOS

Las actividades se ofertan a
todo el PAS perteneciente a las
universidades participantes.
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INSCRIPCION

Del 3 de febrero (8:00 h.)
al 23 de febrero (14:00 h.)

a través de la web del G-9
rellenando el formulario:

http://www.uni-g9.net/
formacion-del-pas

Plazas limitadas

Cada miembro del PAS podra
inscribirse en un maximo de tres
acciones formativas.

Para cada accion formativa se
reserva un cupo de cinco plazas
por universidad.

Adjudicacion

Cada una de las universidades
se encargara de adjudicar las
plazas, de entre las inscripciones
realizadas. Se informara por
correo electronico si esta o no
admitido a las acciones formati-
vas solicitadas.

INFORMACION

En la web estan disponibles las
fichas con la informacién com-
pleta de cada accién formativa:
https:/ /www.uni-g9.net/plan-
de-formacion-del-pas-acciones-
formativas

FECHAS

Las acciones formativas comen-
zaran a partir del 17 de abril.
Los alumnos admitidos recibiran
la informacion necesaria por
correo electronico.

CERTIFICACION

Los certificados se enviaran
por correo electrénico a los
alumnos desde la Secretaria
General del G-9.
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Derechos de autor
en el ambito de las TIC

NUEVAS TECNOLOGIAS
15 h. Del 2/5/23 al 31/5/23

Mejora tus competencias
digitales

NUEVAS TECNOLOGIAS
20 h. Del 3/10/23 al 20/10/23

Powerpoint: saca partido a

tus presentaciones digitales
NUEVAS TECNOLOGIAS

@ 20 h. Del 8/5/23 al 26/5/23

Tratamiento de

datos con Excel

NUEVAS TECNOLOGIAS
@ 25 h. Del 29/5/23 al 30/6/23

UCLM
Automotivacién y productividad
' RECURSOS HUMANOS

25 h. Del 15/5/23 al 26/6/23

Pequenios equipos
y operaciones bdsicas
de laboratorio

LABORATORIOS
® 20 h. Del 6/6/23 al 30/6/23
Resolucién de conflictos
RECURSOS HUMANOS
25 h. Del 15/5/23 al 26/6/23
Tratamiento de aguas
para laboratorios

LABORATORIOS
@ 20 h. Del 8/5/23 al 2/6/23

UC Universidad de Cantabria / UCLM Universidad de Castilla-La Mancha / UEX Universidad de Extremadura / UIB Universitat de les Illes Balears / UR Universidad de La Rioja /
U0 Universidad de Oviedo / UPNA Universidad Pablica de Navarra / UPV/EHU Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea / UZ Universidad de Zaragoza / UBU Universidad de Burgos

UEX

Certificado digital, DNle
y firma electrénica

NUEVAS TECNOLOGIAS
16 h. Del 25/4/23 al 28/4/23

Creacién y edicion
de documentos PDF
con Adobe Acrobat Pro DC

NUEVAS TECNOLOGIAS
30 h. Del 2/5/23 al 16/5/23

Gestiona tus proyectos online

NUEVAS TECNOLOGIAS
@ 37,5 h. Del 4/10/25 al 27/10/23

La transformacion de las
bibliotecas universitarias.
Nuevas tendencias

BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

12 h. Del 23/10/23 al 27/10/23

Office 365 - Herramientas

colaborativas y nextcloud
NUEVAS TECNOLOGIAS

@ 30 h. Del 1/10/23 al 30/10/23

Competencias informacionales
y evaluacién y difusién de la
produccidn cientifica

' BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
26 h. Del 2/11/23 al 30/11/23

Diserno universal y accesibilidad.
Atender la diversidad
en el dmbito universitario

CALIDAD
@ 20 h. Del 10/5/23 al 29/5/23

Propuestas de actividades
y recursos para facilitar la
formacién en linea

NUEVAS TECNOLOGIAS
® 20 h. Del 13/10/23 al 12/11/23

Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos

JURIDICO-PROCEDIMENTAL
W 10 h. Del 17/10/23 al 28/10/23

Riesgos en laboratorios

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SALUD LABORAL

10 h. Del 18/9/23 al 29/9/23

UR

Gestion eficiente de
formatos estilos plantillas
y temas en Word

NUEVAS TECNOLOGIAS
15 h. Del 12/6/23 al 23/6/23

Optimizacién del trabajo
con Windows 11

NUEVAS TECNOLOGIAS
10 h. Del 17/4/23 al 27/4/23

Trabajo con formulas
y funciones avanzadas Excel

NUEVAS TECNOLOGIAS
15 h. Del 23/10/23 al 3/11/23

Trabajo y colaboraciéon
en la nube con cuadernos
digitales Onenote

NUEVAS TECNOLOGIAS
15 h. Del 9/10/23 al 20/10/23

Visién actualizada del
estatuto del empleado
publico en las universidades
desde la perspectiva de la
jurispruedencia

JURIDICO-PROCEDIMENTAL
20 h. Del 25/4/23 al 24/5/23
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Blisqueda, recuperacion

y uso de la informacién
cientifica: recursos, estrategias
y buenas practicas

BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
25 h. Del 15/5/23 al 26/5/23

Competencia digital: iniciacidn
a la colaboracién segura con
tecnologias digitales

NUEVAS TECNOLOGIAS
12 h. Del 6/6/23 al 16/6/23

Gestion del cambio
y cultura organizativa en
la Administracién Publica

RECURSOS HUMANOS
12 h. Del 9/5/23 al 18/5/23

Gobernanza publica:
una cultura del cambio en
la gestion administrativa

DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
15 h. Del 17/4/23 al 10/5/23

UPNA

Consumo responsable y
comercio justo en la universidad

ADMINISTRATIVA GENERAL

20 h. Del 23/10/23 al 17/11/23
Datos con Microsoft 365

NUEVAS TECNOLOGIAS

25 h. Del 22/5/23 al 16/6/23
Microsoft Power Bi (basico)

NUEVAS TECNOLOGIAS

40 h. Del 28/4/23 al 19/5/23
Organiza tu trabajo
con Microsoft 365

NUEVAS TECNOLOGIAS
W 25 h. Del 2/10/23 al 27/10/23

UPV/EHU

Gestién bésica de prevencién
de riesgos laborales

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SALUD LABORAL

10 h. Del 6/11/23 al 24/11/23
Igualdad de mujeres
y hombres

ADMINISTRATIVA GENERAL
25 h. Del 1/6/23 al 30/6/23

Inteligencia emocional

RECURSOS HUMANOS

15 h. Del 10/11/23 al 30/11/23
Lenguaje inclusivo

ADMINISTRATIVA GENERAL

25 h. Del 24/4/23 al 21/5/23
Nuevas masculinidades

ADMINISTRATIVA GENERAL
25 h. Del 1/6/23 al 30/6/23
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Creacion de paginas web con
Wordpress

NUEVAS TECNOLOGIAS
10 h. Del 16/10/23 al 16/11/23

Desarrollo de aplicaciones web
con Python y Django

NUEVAS TECNOLOGIAS
. 35 h. Del 17/10/23 al 30/11/23

Introduccion a la auditoria
de aplicaciones web

NUEVAS TECNOLOGIAS
W 15 h. Del 16/10/23 al 17/11/23

Introduccion a la programacién
con Google Apps Script

NUEVAS TECNOLOGIAS
W 15 h. Del 1/6/23 al 30/6/23
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Gruro

UNIVERSIDADES

Introduccioén a la
programacion de Arduino
con Tinkercad

NUEVAS TECNOLOGIAS
W 15 h. Del 1/9/23 al 30/9/23
Introduccién a la seguridad
de la informacion y privacidad

NUEVAS TECNOLOGIAS
@ 15 h. Del 15/5/23 al 16/6/23

Como elaborar pildoras
formativas en formato video

NUEVAS TECNOLOGIAS

30 h. Del 15/5/23 al 23/6/23
Herramientas de Office 365

NUEVAS TECNOLOGIAS

25 h. Del 2/5/23 al 31/5/23

Introduccion a la
comunicacién corporativa

DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
W 30 h. Del 17/4/23 al 17/5/23

Introduccién a Python

y algunas de sus bibliotecas
para el tratamiento, analisis
y visualizacién de datos

NUEVAS TECNOLOGIAS
@ 30 h. Del 17/4/23 al 2/5/23

Teams: una herramienta digital
versatil para desarrollar un
trabajo online de calidad

NUEVAS TECNOLOGIAS
W 30 h. Del 17/4/23 al 12/6/23



