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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucién de 09/12/2024, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Administracién General: Gestor de Servicios, por el sistema general de
acceso libre para personas con discapacidad intelectual. [2024/9922]

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) de fecha 20 de diciembre de 2021 por el que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico del Personal de
Administracién y Servicios de la UCLM para 2021 (DOCM de 27/12/2021)

En el marco de la politica de recursos humanos definida en el documento “Estructura Organizativa, Politica de
Recursos Humanos y Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la ULCM”
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de junio de 2009, el Reglamento para la Implantacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo, publicado por Resolucion de 19 de junio de 2009, (DOCM de 30 de junio de
2009), y sus posteriores modificaciones.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50, apartado 1°, de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la Universidad publicados
por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM de 24 de noviembre de 2015), acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la escala de administracion general: Gestor de Servicios por el sistema general de acceso
libre para personas con discapacidad intelectual, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios de la UCLM para 2021 (DOCM de 27/12/2021), en la escala de Gestor
de Servicios, para realizar los servicios generales de control de instalaciones, vigilancia, reprografia, atencion al
publico, correspondencia, traslados, etc. necesarios para el buen funcionamiento de los campus, unidades y centros
que integran la Universidad.

2. Los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la aplicacién corporativa de convocatorias de
la Universidad https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la ley 39/2015 para la presentacién de solicitudes de participacién y
para la subsanacion de exclusiones u omisiones que, en su caso, pudieran producirse, se establece la obligatoriedad
de la tramitacién electrénica en todo el proceso selectivo que se convoca en la presente resolucion. Cuando de
conformidad con las bases de esta convocatoria se determine la necesidad de adjuntar documentacion a las
solicitudes citadas, la misma se adjuntara electronicamente a través de la aplicacién de e gestién de convocatorias
indicada en el punto anterior.

No se admitiran solicitudes de participacion o subsanaciones presentadas por cualquier otro medio distinto de la
aplicacién descrita en la base 3.

4. A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables: La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla —La
Mancha, los Estatutos de La Universidad de Castilla - La Mancha publicados por Resolucion de 18 de noviembre
de 2015, de la Direccién General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes (DOCM de 24 de noviembre), la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
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de mujeres y hombres, la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la UCLM
y el Reglamento para la Implantacién de la misma, publicada por Resolucion de 19 de junio de 2009 (DOCM de 30
de junio de 2009), con sus posteriores modificaciones, la Oferta de Empleo Publico del PTGAS de la UCLM para el
ano 2021, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla —La Mancha de fecha 20 de
diciembre de 2021 (DOCM de 27/12/2021), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril) por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, ambos Reales Decretos de aplicacion
supletoria, y lo dispuesto en las presentes bases y demas normativa de aplicacion.

2.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.
1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea. También podran participar sus
coényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges,
siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

c) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulacion equivalente.

A efectos de equivalencias con el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, debera estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio (BOE n° 146, de 17 de junio) por la que
se establece la equivalencia con el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o superior al 33%, con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se aspira y las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas. Una vez superado el proceso selectivo debera ser acreditada mediante la presentacion de los documentos
establecidos en la base 7.2

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo o de la escala objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

3.- Solicitudes.

1. La presentacion de solicitudes, se realizara unicamente por via telematica, a través de la aplicacion de gestion
de convocatorias de la Universidad de Castilla-La Mancha, disponible en la direccién: https://convocatorias.rrhh.
uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757 , en el plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de declararse algun periodo inhabil por
cierre vacacional en la UCLM y en atencion a la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria, se notificara la
ampliacion del plazo que en su caso proceda.

Podra acceder a la solicitud mediante la aplicacion indicada, la cual le permitira registrarse como usuario y obtener
una contrasefia, de acuerdo con las instrucciones que se publicaran.

En el caso de que se produzca alguna incidencia durante el proceso de inscripcion podra enviar un correo electrénico
al buzon de la Unidad de Recursos Humanos: ptgas.rrhh@ucim.es
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Cuando algunade las personas participantes presentase en plazo mas de una solicitud, sera tramitada exclusivamente
la presentada en ultimo lugar, siendo anuladas de oficio las restantes.

El acceso a la solicitud electronica permitira, una vez cumplimentada y remitida correctamente, la descarga e
impresion de un documento que generara el sistema, que acreditara que la solicitud ha sido enviada correctamente y
contendra los datos de la misma. Este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida telematicamente
a través del canal electrénico indicado en el apartado 1.

2. Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona participante en su solicitud de
participacion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones
que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccién de correo electrénico, como elemento adicional
de comunicacién, siendo responsabilidad de aquella la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo responsable es la Universidad
de Castilla-La Mancha, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de personal de esta administracion.
Este tratamiento de datos esta legitimado por obligacion legal y por el ejercicio de poderes publicos de conformidad
con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, se trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso selectivo, siendo licito
este tratamiento para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del
tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social, en la medida
en que asi lo autorice el Derecho de la Union o de los Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al
Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos fundamentales
y de los intereses del interesado (articulo 9.2b) del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (en
adelante, RGPD), a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos personales y garantia de
los derechos digitales y al Cédigo de Conducta de proteccion de datos de caracter personal de la Universidad de
Castilla -La Mancha.

3. En caso de que resulte necesario, se deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio en el momento de cumplimentar la solicitud.

A la vista de las solicitudes, el Tribunal Calificador acordara las adaptaciones de medios que estime oportunas.
Cuando se requiera adaptacion de tiempo el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
empleo publico de personas con discapacidad. Las adaptaciones acordadas por el tribunal se haran publicos en la
pagina web de la UCLM, en la direccion https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757

En ningun caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

4. De acuerdo con el articulo 368 apartado 4 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estaran exentas del pago de la tasa, por derechos de examen.

5. La solicitud debera venir acompafiada, inexcusablemente, de la siguiente documentaciéon escaneada:

- Fotocopia legible y vigente del D.N.l. o documento equivalente (anverso y reverso)

- Dictamen Técnico Facultativo o documento equivalente en el que se exprese y acredite el grado y tipo de
discapacidad padecida emitido por el 6rgano competente en esta materia.

-Titulacién oficial requerida.

Todos los documentos se deben encontrar vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

6. A efectos de constitucion de bolsa de trabajo prevista en la base 8 de esta resolucion, los/las candidatos/as
indicaran en la solicitud, los campus de bolsa de los que, en su caso, deseen formar parte.
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4.- Admisioén de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha dictara
Resolucion, que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchay, y en la que, ademas de declarar aprobadas
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se sefialara el lugar y fecha de comienzo del ejercicio,
asi como la relacion de aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En estas listas deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad, conforme establece
la Disposicién Adicional 72 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

La publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, asi como los listados completos
provisionales de admitidos y excluidos, se hara publica en la aplicacion corporativa de convocatorias de la Universidad
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757

2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente tendran un plazo para subsanaciones de 10 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Las
subsanaciones se realizaran exclusivamente a través de la aplicaciéon de gestion de convocatorias de la Universidad
de Castilla-La Mancha, direccién: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757

3. Excepcionalmente si alguna persona aspirante no aparece en el listado de personas admitidas o excluidas,
y previa comprobacion de haber presentado la solicitud en tiempo y forma, para la cual pueden descargarse el
justificante firmado por la Universidad de Castilla -La Mancha en el apartado de “Mis Solicitudes”, podran presentar
de forma electronica exclusivamente una solicitud genérica mediante la sede electrénica de la UCLM: “solicitud
genérica-Registro telematico” en la direccion https://www.sede.uclm.es/web/guest/catalogo-de-servicios, dirigida al
presidente/a del tribunal.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o no aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse proceder a su subsanacién en tiempo
y forma, las personas aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relacién provisional de personas
excluidas y, ademas, que sus datos y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan correctamente en
las relaciones de personas admitidas.

5. Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes se publicara resolucion por la que se aprueba el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Dicha resolucion junto con el listado completo
de aspirantes admitidos y excluidos definitivos se publicara en la aplicacién corporativa de convocatorias de la
Universidad https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757

6. La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos pondra fin a la via administrativa. Las personas
aspirantes definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo a eleccion del interesado,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo que corresponda a su domicilio o ante el del domicilio del érgano
que dicté el acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo, o podran
optar por interponer recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dictd el acto, en
cuyo caso no cabra interponerse el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion.

5.- Tribunales Calificadores.
1. El tribunal calificador del proceso selectivo sera el siguiente:
Titular

Presidente:
D. Tomas Lépez Moraga

Vocales:
D. Carlos Garcia-Minguillan Garcia-Minguillan
D? Ana Belén Ormefio Mendoza
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D. Carlos Torres Lépez
D2 Beatriz Cruz Manjavacas, quien actuara como secretaria.

Suplente

Presidenta:
D2 Clara Isabel Jiménez Infantes

Vocales:

D2 M2 Petra Altamirano Risquez

D? Elena M? Gonzalez Ruiz

D2 M2 Paz Escobar Martinez

D2 Maria del Carmen Morquillas Mora, quien actuara como secretaria suplente.

2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.4.d) de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empelo Publico de Castilla-La Mancha.

El/La presidente/a podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
causas de abstencion citadas.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Previa convocatoria del/la presidente/a, se constituira el Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente las personas que ostenten la presidencia y la secretaria, o en su caso
quienes las sustituyan.

4. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar dicha colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

Del mismo modo, el Tribunal podra disponer la actuacion de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia.

6. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, y se estableceran,
para las personas que lo hubieran solicitado en la forma prevista en la base 3.3, las posibles adaptaciones en tiempo
y medios para su realizacién, de forma que gocen de similares condiciones para la realizacion de la prueba que el
resto de aspirantes. Para ello se tendra en cuenta el Dictamen Técnico Facultativo presentado, y la compatibilidad
de las medidas de adaptacion propuestas con las caracteristicas técnicas de la prueba a realizar.

7. El Tribunal excluira a aquellos candidatos/as en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-la Mancha, Unidad de Recursos Humanos, C/Altagracia, n® 50, 13071 Ciudad Real.
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Cualquier consulta podra ser dirigida al Tribunal mediante correo electrénico a la Unidad de Recursos Humanos
ptgas.rrhh@ucim.es.

9. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar o declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

10. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién del acto.

6.- Calendario y desarrollo del proceso selectivo

1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “P”, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, de 30 de noviembre de 2023 (DOCM 12/12/2023).

2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal para, que acrediten
su identidad. Para la realizacion del ejercicio correspondiente acudiran al llamamiento provistos del Documento
Nacional de Identidad.

3. Las personas aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio, en unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicién, consistente en la celebracion sucesiva de los sistemas de
oposicidn y concurso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 85 puntos y la fase de concurso un maximo de 15 puntos.

a) Fase de oposicion:
1. La prueba selectiva se realizara en el Campus de Ciudad Real.

No obstante, lo anterior, el 6rgano convocante, por razones organizativas, cuando el nUmero masivo de personas
presentadas o cualquier otra circunstancia asi lo requiera, y siempre en aras de agilizar el proceso, podran
establecerse mas sedes de examen.

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso no excedera de doce meses, contados desde la fecha de
realizacion de la prueba, hasta la publicacion por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion.

2. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que la prueba sea corregida sin que se
conozca la identidad de quienes la realicen.

El Tribunal podra requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su personalidad
en cualquier momento.

3. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la prueba en llamamiento Unico, salvo cuando el
numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos,
debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

4. El temario que ha de regir en este proceso selectivo es el siguiente:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y libertades.
Tema 2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: concepto, normativa y definiciones basicas; principios; derechos de los ciudadanos; datos especialmente
protegidos.
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Tema 3. Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
Caracteristicas generales. Los interesados en el procedimiento administrativo. Los registros administrativos. Los
actos administrativos: concepto, plazos, motivacion, notificaciéon y publicacion, silencio administrativo.

Tema 5. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Disposiciones generales y
clasificacion de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Provisidon de puestos de
trabajo y movilidad.

Tema 6. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: Naturaleza y fines de la Universidad. Estructura de la
Universidad. Organos colegiados y unipersonales.

Tema 7. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Resumen de la comunidad universitaria.

Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas
de igualdad.

Tema 9. El Reglamento de Implantacion de la Relacion de Puestos de Trabajo: Organizacion del personal de
administracion y servicios. Atencion a las necesidades del servicio y orientacion al usuario.

Tema 10. El Reglamento de Implantacion de la Relacién de Puestos de Trabajo: Condiciones de trabajo.

Tema 11. Estructura y organizacién de la Unidad de Servicios: Puestos tipo, competencias y responsabilidades.
Tema 12. Gestién y cuidado de espacios e instalaciones: identificacion de riesgos generales y especificos de los
edificios e instalaciones y aplicacién de medidas preventivas. Sefalizacion de seguridad y emergencia.

Tema 13. Procedimiento de apertura, puesta en marcha, control y cierre de edificios e instalaciones de la UCLM.

5. La fase de oposicion constara de una unica prueba, que consistira en contestar, en un tiempo maximo de 100
minutos, a un cuestionario de conocimientos sobre materias del programa con tres respuestas alternativas de las
que solo una de ellas sera correcta.

El cuestionario constara de 20 preguntas mas 5 de reserva las cuales, sustituiran por su orden correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos para superarla.

Cada pregunta acertada se valorara con un punto. Las respuestas erroneas no penalizaran.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolos al
nuevo numero de preguntas correctas.

Para calcular la puntuaciéon obtenida, se debe una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador
hara publica en la aplicacién corporativa de convocatorias de la Universidad https://convocatorias.rrhh.uclm.es/
convocatorias.aspx?c=14757, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo
de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones
contra la misma. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma electrénica, mediante
una “solicitud genérica-Registro telematico” a través de la sede electrénica https://www.sede.uclm.es/web/guest/
catalogo-de-servicios, dirigida al presidente del tribunal, no admitiéndose aquellas que no hayan sido presentadas
a través de este medio. Las citadas alegaciones y/o reclamaciones, se entenderan resueltas con la publicacion de
la plantilla correctora definitiva.

Tras la publicacion de la plantilla correctora definitiva, el tribunal publicara posteriormente la relaciéon de aprobados
provisionales de dicha prueba. Dicha publicacién establecera un plazo para alegaciones o reclamaciones de 5 dias
habiles a partir de su publicacion. Estas alegaciones o reclamaciones se presentaran exclusivamente de forma
electrénica, mediante una “solicitud genérica-Registro telematico” a través de la sede electronica https://www.
sede.uclm.es/web/guest/catalogo-de-servicios, dirigida al presidente/a del tribunal, no admitiéndose aquellas que
no hayan sido presentadas a través de este medio. Las citadas alegaciones y/o reclamaciones, se entenderan
resueltas con la publicacion de la relacion de aprobados definitiva.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la puntuacion obtenida en la prueba obligatoria que
la compone, siendo necesario para superarla tener 10 preguntas correctas. No obstante, si el nimero de personas
aprobadas no alcanzara un numero igual o superior al 200% de las plazas convocadas se entendera que lo superan
las personas que obtengan la mayor puntuacion, siempre que tengan 8 respuestas correctas, hasta alcanzar el
200% de las plazas convocadas. En el supuesto de que la persona aspirante situada en la Ultima posicion a la que
corresponda la aplicacion de este criterio esté empatada con otra u otras, todas ellas superaran la prueba.
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Concluidala prueba, el Tribunal calificador hara publica en la aplicacion corporativa de convocatorias de la Universidad
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757, la relacion de quienes la hayan superado, por
orden de puntuacion.

La relacion antes sefialada se referira exclusivamente a las calificaciones obtenidas en la prueba, sin que en ningun
caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario
figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas prevista en la base 7.1.

b) Fase de concurso:
1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

2. Para pasar ala fase de concurso, las personas participantes deberan superar previamente la fase de oposicion, por
lo que sélo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, acreditados mediante aportacién documental.
Dicha documentacion se presentara en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién. mediante una “solicitud genérica-Registro telematico”
a través de la sede electrénica https://www.sede.uclm.es/web/guest/catalogo-de-servicios, dirigida al presidente/a
del tribunal.

Asimismo, disponen del mismo plazo las personas aspirantes que formaran parte de la bolsa para sustituciones a la
que hace referencia la base 8 de la convocatoria, para presentar del mismo modo, la documentacién justificativa de
los méritos a valorar de conformidad con dicha base.

A efectos de valoracién de los méritos de la fase de concurso y, de la constitucion de la bolsa correspondiente, sera
tenida en cuenta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma,
podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito
correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado
de los documentos aportados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios en la Universidad de Castilla -La Mancha
seran recabados de oficio por el érgano convocante.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas, deberan aportarlos las personas participantes,
presentando el anexo de servicios prestados en otras AAPP, en el que consten los periodos temporales, la categoria
y subgrupo de clasificacion profesional, asi como la denominacién de los puestos desempefiados, expedidos por el
oérgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

4. El Tribunal valorara los siguientes méritos profesionales:

a) Los servicios prestados en la escala de Gestor de Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha o servicios
prestados en escalas equiparables como empleado publico en cualquier Administracion Publica, siempre que sean
del mismo nivel de titulacion, y su categoria profesional tenga asignadas funciones similares a la escala convocada.
Estos servicios se valoraran con 0,204 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Los servicios prestados en cualquier otra escala de la Universidad de Castilla-La Mancha o como empleado
publico en cualquier Administracién Publica no incluidos en el apartado anterior. Estos servicios se valoraran con
0,104 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 7,5 puntos.

En todo caso, la puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de concurso no podra superar el maximo de
15 puntos.

Una vez calculado el periodo maximo de reconocimiento de servicios prestados en cualquiera de los apartados
anteriores, las fracciones inferiores a un mes que resulten no seran tenidas en cuenta en el calculo.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de diferentes servicios susceptibles de valoracion,
se tomara en consideracién exclusivamente aquella de la que se derive una puntuacién mas favorable para la
persona aspirante.
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5. La lista provisional que contenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica
en la aplicaciéon corporativa de convocatorias de la Universidad https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.
aspx?c=14757

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir de la publicaciéon para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en esta fase. mediante una “solicitud genérica-Registro
telematico” a través de la sede electronica https://www.sede.uclm.es/web/guest/catalogo-de-servicios, las cuales se
entenderan resueltas con la publicacion de la relacién definitiva de méritos.

6. La calificacion final del proceso vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a:

1° La mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en la fase de oposicion.

2° La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en su conjunto

3° La puntuacién obtenida en cada uno de los subapartados que son valorados en el baremo de la fase de concurso,
por el orden que el mismo establece.

4° El orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra resultante base 6.1 de la convocatoria.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.
7.- Lista de aprobados y nombramiento funcionarios de carrera

1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en la aplicacién corporativa de convocatorias de la Universidad
https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757, la relacién de aspirantes que ha superado el
proceso selectivo, en la que se incluira el/la candidata/a que haya superado dicho proceso, con indicacién de sus
numeros de documento nacional de identidad, conforme a la Disposicion Adicional 72 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en el que se hubieran hecho publicas las
listas de aprobados, la persona aspirante aprobada debera presentar en la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a través de la cuenta de correo electronico ptgas.rrhh@ucim.es, la siguiente
documentacién como paso previo a la toma de posesion:

- Formulario de declaracién de datos administrativos cumplimentado. Dicho formulario le sera remito por la Unidad
de Recursos Humanos al correo facilitado en la solicitud.

- Certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones de la escala puesto de trabajo correspondiente, asi mismo, debera expresar la tipologia y porcentaje de
la discapacidad.

- Peticion de campus de destino entre los siguiente: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo. EI modelo de peticion
de destino le sera remitido por la Unidad de Recursos Humanos al correo facilitado en la solicitud, el cual debe ser
cumplimentado estableciendo el orden de preferencia de los campus.

Para la cumplimentacion de toda la documentacién se contara con asistencia telefénica, prestada desde la Unidad
de Recursos Humanos en los teléfonos: 926052135 y 926052538.

3. Por el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha se procedera al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante resolucion que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con indicacién del destino adjudicado.

4. La toma de posesion de la persona aspirante aprobada debera efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la publicacién de su nombramiento en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

La documentacion a aportar en dicho acto sera:

- Formulario de toma de posesion debidamente cumplimentado y firmado. que le sera remito por la Unidad de
Recursos Humanos al correo facilitado en la solicitud.
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5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas
por el érgano convocante no presentasen la documentacion en plazo, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombradas personal
funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6. Si la persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras
causas imputables a la misma, el 6rgano convocante, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara
y adjudicara la plaza correspondiente a quien, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso
selectivo prevista en la base 7.1, hubieran superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de
puntuacion total alcanzada.

8.- Bolsas de trabajo

1. Concluido el proceso selectivo se confeccionara bolsas de trabajo para el nombramiento, en su caso, de personal
funcionario interino. Las bolsas se constituiran conforme a la normativa vigente en materia de seleccién de personal
funcionario interino.

2. La gestion de la bolsa se realizara conforme a lo regulado en el Reglamento de Bolsas de Trabajo del PAS de la
Universidad de Castilla-La Mancha, vigente a la fecha de constitucion.

9.- Publicacion

La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y se anunciara en el Boletin Oficial
del Estado. Para el computo de plazos a efectos de la presentacion de solicitudes se tendra en cuenta, la fecha de
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los restantes actos que de ella se
deriven se publicaran tnicamente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la convocatoria y demds actos que requieran publicacién, se haran publicos en la aplicacion corporativa
de convocatorias de la Universidad https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=14757

10.- Plazo de Resolucion

La duraciéon maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de doce meses, contados desde la fecha
de realizacion de la prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion.

Alos efectos del computo de plazos para el desarrollo de los procesos selectivos incluidos en la presente convocatoria,
seran de aplicacion las resoluciones que en su caso esta Universidad dicte sobre declaracion de periodos inhabiles.

11.- Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ciudad Real, 9 de diciembre de 2024
El Rector
JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA
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